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Saapuvilla olleet jäsenet
Tapani Pietilä, puheenjohtaja
Eija Formisto
Michaela Jokiniemi
Anneli Kesola, saapui 18:22
Liisa Luukkaala
Arto Mäkipää
Jarkko Viljanen

Muut saapuvilla olleet
Marko Lahtinen, sivistysjohtaja, sihteeri
Anu Graichen, kh:n edustaja
Kristiina Pispala, kh:n puheenjohtaja

Poissa
Miia Rajala, 1. varapuheenjohtaja
Markku Salmela

Allekirjoitukset

Tapani Pietilä
Puheenjohtaja

Marko Lahtinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Liisa Luukkaala
pöytäkirjantarkastaja

 

Michaela Jokiniemi
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 28.10.2022.
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§ 66
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 67
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat valitaan kokouksessa. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Michaela Jokiniemi ja Liisa Luukkaala. 
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§ 68
Lähetekeskustelu hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvästä rekrytoinnista ja 
hyvinvointijohtamisen organisoinnista

VESDno-2022-314

Valmistelija / lisätiedot:
Olli Alamäki
olli.alamaki@vesilahti.fi
hyvinvointikoordinaattori

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (6 §) edellyttää, että kunnan on 
nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen vastuutahot sekä seurattava 
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä. 
Vesilahden kunnassa toimii hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtäväkuvaan sisältyy 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lisäksi kokonaisvastuu liikunta-, nuoriso- ja 
kulttuuripalveluiden toteuttamisesta sekä vapaa-aikaan liittyvien hankkeiden 
hallinnoinnista (joita tällä hetkellä 8 kpl). Vaikka vapaa-ajan palvelut ovat tärkeä osa 
kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä, ei rakenne ole mahdollistanut 
hyvinvoinnin ja terveyden systemaattista, tavoitteellista ja mitattavaa edistämistä. 
Epäselvät vastuut ja resurssipula sekä tavoitteiden ja mittareiden puute ovat tehneet 
myös johtamisesta hankalaa.

Nämä rakenteelliset epäkohdat ovat tunnistettu ja talousarvion 2023 kehys 
mahdollistaa rekrytoinnin, jolla tilanne voidaan korjata. Tämä antaa mahdollisuuden 
tarkastella organisaatiota ja muokata tehtäväkuvia siten, että ammattilaisille 
muodostuu koherenssit ja mielekkäät tehtäväkokonaisuudet. Vesilahden kunnan 
kokoisessa organisaatiossa ei ole vain hallinnollisia tehtäviä, vaan tehtäväkuvat 
sisältävät myös konkreettisia toimia hyvinvoinnin ja terveyden hyväksi. Lisäresurssin 
sekä selkeiden tehtäväkuvien, vastuiden ja mittareiden myötä myös 
hyvinvointijohtaminen selkiytyy. Käytännössä kunnan terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen vastuutaho (hyte-ryhmä) huolehtii, että rekrytoitava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ammattilainen toteuttaa yhdessä palvelualueiden 
kanssa hyvinvointisuunnitelmassa asetetut toimenpiteet. Toimenpiteet ja toiminnan 
tulokset raportoidaan hyvinvointikertomuksessa valtuustolle. Strategiaan ja 
talousarvioon liittyvistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteistä ja niiden 
tuloksista raportoidaan lautakunnille ja kunnanhallitukselle talousarvion seurannan 
yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta käy lähetekeskustelua

vapaa-aikapalveluiden tehtäväkuvista sekä niihin liittyvistä tarpeista, toiveista ja 
odotuksista, ja
prosessista, jolla uusi tehtäväkuva muodostetaan ja rekrytointi toteutetaan sekä
hyvinvointijohtamisen rakenteista.

Päätös
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Sivistyslautakunta kävi lähetekeskustelua esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus, § 154,03.10.2022
Sivistyslautakunta, § 69, 25.10.2022

§ 69
Lähetekeskustelu Vesilahden kunnan sivistyspalveluiden talousarviosta 2023

VESDno-2022-166

Kunnanhallitus, 03.10.2022, § 154

Valmistelijat / lisätiedot:
Aki Kohonen
aki.kohonen@vesilahti.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Talousarviokehys 2023

Talousarvion suunnitteluohje vuodelle 2023 on laadittu seuraavat asiat huomioiden:

Suunnitteluohje perustuu voimassa oleviin veroprosentteihin ja nykyiseen 
kuntastrategiaan
Tiedossa olevaan henkilöstökulujen kasvuun mm. tulevien sopimuskorotusten 
kautta on varauduttu riittävillä varauksilla
Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä 
pelastuslaitoksen siirtyminen hyvintointialueelle on huomioitu
Vero- ja valtionosuustuloarviot perustuvat syyskuussa 2022 julkaistuihin tietoihin 
ja tiedot voivat päivittyä suunnittelun edetessä

Talousarvioprosessi on käynnistynyt kunnassa siten, että toimialat suunnittelevat 
vuoden 2023 taloutta elokuusta alkaen. Talousarvion lautakuntakäsittelyt on 
aikataulutettu marraskuun alkuun 2022. Kunnanhallitus käsittelee talousarviota 
28.11.2022 kokouksessa.  Kunnanvaltuusto päättää talousarviosta 12.12.2022 
kokouksessaan.

Vesilahden hallintosäännön mukaan kunnanhallitus hyväksyy talousarvion 
suunnitteluohjeen. 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy talousarvion suunnitteluohjeen vuodelle 2023.

Kokouskäsittely
Kunnanhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden vs. talousjohtaja Aki Kohoselle, 
kehitysjohtaja Timo Haapaniemelle, sivistysjohtaja Marko Lahtiselle ja tekninen johtaja 
Harri Vierikalle. He olivat asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Sivistyslautakunta, 25.10.2022, § 69

Valmistelija / lisätiedot:
Marko Lahtinen
marko.lahtinen@vesilahti.fi
sivistysjohtaja

Vesilahden kunnanhallitus päätti 3.10.2022 kokouksessaan talousarvion 2023 
suunnitteluohjeesta (154 §). Sivistyspalveluiden osalta talousarviokehys sisältää 
toimintakulujen kasvua, sillä asukasmäärän kasvu lisää palvelutarvetta erityisesti 
varhaiskasvatuksessa. Käyttötalouden menot muodostuvat lähes kokonaan 
yleiskorotusten ja uuden henkilöstön palkkaamisen aiheuttamista henkilöstökuluista. 
Työvoimavaltaisella palvelualueella myös strategiset toimenpiteet perustuvat 
rekrytointeihin. Talousarviokehys sisältää myös investointisuunnitelman, jonka 
summat tarkentuvat talousarviosuunnittelun edetessä.

Vesilahden uuden kuntastrategian myötä uudistuvat talousarvion strategiamittarit ja 
samassa yhteydessä on mielekästä käydä keskustelua sivistyspalveluiden 
talousarviolomakkeiden tehokkuustunnuslukujen ja informatiivisten tunnuslukujen 
tarkoituksenmukaisuudesta. Sivistyspalveluiden tavoitteenasetanta on strategian ja 
talousarviolomakkeiden lisäksi toimintamuotojen omissa suunnitelmissa ja 
hyvinvointisuunnitelmassa. Toiminnanohjauksen näkökulmasta on tärkeää tunnistaa 
mitä tavoitteita ja mittareita seurataan milläkin tasolla asetetaan ja seurataan sekä 
kuka on vastuussa niiden toteutumisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta käy lähetekeskustelua

sivistyspalveluiden talousarvion käyttötaloudesta sekä sivistyspalveluihin 
liittyvistä investoinneista sekä
sivistyspalveluiden talousarviolomakkeen rakenteesta ja tunnusluvuista

Päätös
Sivistyslautakunta kävi lähetekeskustelua esityksen mukaisesti.
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§ 70
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Varhaiskasvatusjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 29 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikainen sijaisuus, 04.10.2022

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Päätös
Sivistyslautakunta ei ota viranhaltijapäätöstä käsittelyyn.
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§ 71
Tiedoksi merkittävät asiat

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Marko Lahtinen, sivistysjohtaja

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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Muutoksenhakukielto
§66, §67, §68, §69, §71

Muutoksenhakukielto
Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136§)
virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50§ 2 mom)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22§)
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